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概要

2013年度は、法人設立の第 3期となります。本年の事業概要は、以下のとおりです。

昨年は、2003年に前身団体となる「性同一性障害をかかえる人々が普通にくらせる社会をめざす会」が設立されてからちょう

ど 10年にあたる事を記念して、主にフォーラムなど各支部で様々な行事を行いました。

また、長野県松本市を中心に甲信支部、岩手県盛岡市を中心に北東北支部の 2支部が新たに設立され、更に九州支部において

は鹿児島に新たに拠点を構築するなど、従来手薄であった地域にも浸透することができました。

これに伴い会員数も 1300名を越えるなど、10周年にふさわしく規模を拡大した年と言えるでしょう。

運営体制

2013年度の運営体制は、以下のとおりです。

区分 役職 氏名

役員 代表 山本  蘭

副代表 向坂 壱

理事 上野柚季恵

理事 飯塚裕人

理事 倉嶋麻理奈

監事 國友 幸

支部 東京支部長 飯塚裕人

関西支部長 倉嶋麻理奈 副支部長 税所珠生

東海支部長 上野柚季恵 副支部長 吉川ともみ

北陸支部長 上田陽奏

中国支部長 清水由佳

九州支部長 椎太 信

沖縄支部長 比嘉淑貴 副支部長 仲村 司

南東北支部支部長 千葉 碧 副支部長 長嶋亮太

北東北支部長 小林理跳                                   ※ 10月に新設

甲信支部長 桜井大輔 副支部長 長岡春奈                      ※   5月に新設

顧問 山内俊雄 埼玉医科大学 名誉学長

原科孝雄 埼玉医科大学 名誉教授

二宮周平 立命館大学 法学部 教授

中塚幹也 岡山大学大学院 教授、GID学会 理事長

難波祐三郎 岡山大学病院ジェンダーセンター教授

松本洋輔 岡山大学精神科 助教

山口 悟 ナグモクリニック GIDセンター長

法務 柳原由以 弁護士 東京アドヴォカシー法律事務所

所属
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＜本部＞

調査研究事業

本年度行った調査は、以下のとおりです。

本年度も昨年を上回る数で過去最高となりましたが、伸び率は鈍化したように思います。

講師派遣事業

以下の 2つの講演会に講師として山本蘭代表を派遣しました。

2013年 5月 18日 北九州市立男女共同参画センター・ムーブ主催 ムーブ相談室 新講座「性同一性障害について考える」

会場 北九州市立男女共同参画センター・ムーブ 5階 小セミナールーム

主な講演者 松本洋輔（岡山大学病院精神神経科助教）

山本 蘭（一般社団法人 gid.jp日本性同一性障害と共に生きる人々の会 代表）

参加者 60名

2013年 8月 31日 埼玉県精神保健福祉協会主催 こころの健康講座「性同一性障害ってなに？」

会場 埼玉医科大学かわごえクリニック 大会議室

主な講演者 山内俊雄（埼玉医科大学学長）

山本 蘭（一般社団法人 gid.jp日本性同一性障害と共に生きる人々の会 代表）

参加者 90名

性同一性障害者の性別の取扱いの特例に関する法律第3条第1項の事件

総数 認容 却下 取下げ その他

2004年 130     -       130     101     97      -       4       -       29      

2005年 272     29      243     241     229     4       8       -       31      

2006年 288     31      257     263     247     4       11      1       25      

2007年 309     25      284     281     268     5       8       -       28      

2008年 468     28      440     429     422     2       5       -       39      

2009年 505     39      466     463     448     3       10      2       42      

2010年 579     42      537     540     527     1       12      -       39      

2011年 678     39      639     618     609     1       8       -       60      

2012年 802     60      742     753     737     5       10      1       49      

2013年 835     49      786     780     769     2       8       1       55      

合計 4,866   342     4,524   4,469   4,353   27      84      5       49      

家事審判事件の受理、既済、未済 手続き別事件別件数

未済総数 旧受 新受
既済

年
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要望書提出事業

2013度、下記要望書を政府および各省庁に提出いたしました。

提出日 提出先 要望書タイトル

4 月 23 日 内閣総理大臣 安倍晋三様 性同一性障害に関する施策実現のための要望書

4 月 23 日 厚生労働大臣田村憲久様 性同一性障害の身体的治療に対する健康保険適用等に関する要望書

性同一性障害当事者の労働環境の改善を求める要望書

4 月 23 日 内閣府特命担当大臣森まさこ様 性同一性障害に関する施策実現のための要望書

6 月 13 日 総務大臣新藤義孝様 性同一性障害に関する性別欄についての要望書

6 月 13 日 外務大臣岸田文雄様 性同一性障害を有する者の旅券（パスポート）についての要望書

11 月 14 日 法務大臣谷垣禎一様 性同一性障害特例法の再改正および戸籍記載等に関する要望書

矯正施設等における性同一性障害を有する被収容者の処遇に関する

要望書

11 月 21 日 文部科学大臣下村博文様 性同一性障害の児童生徒への対応に関する要望書

具体的な要望書の内容は、次ページ以下を参照してください。

また、各省庁に提出および面会し、回答を得た日程は、以下のとおりです。

日付 対応 内容

4 月 23 日 厚生労働省 桝屋敬悟副大臣 要望書を提出および要望内容の説明

4 月 23 日 森まさこ 内閣府特命担当大臣 要望書を提出および要望内容の説明

中塚幹也 GID 学会理事長が参加

6 月 13 日 桝屋敬悟 厚生労働副大臣 要望書に対する回答

厚労省および年金機構担当官 斉藤利和日本精神神経学会 性同一性障害に関する委員長が参加

6 月 13 日 総務省担当官 要望書に対する回答

6 月 13 日 外務省担当官 要望書に対する回答

8 月 8 日 厚労省および年金機構担当官 要望書に対する回答

11 月 14 日 平口法務省大臣政務官 要望書を提出および要望内容の説明

11 月 21 日 前川文部科学省初等中等教育 要望書を提出および要望内容の説明

局長

12 月 12 日 前川文部科学省消灯中等教育 要望書に対する回答

局長および文科省担当官

12 月 12 日 法務省民事局担当官 特例法再改正等の要望書に対する回答

12 月 18 日 法務省矯正局担当官 被収容施設に関する要望への回答

14 年 法務省民事局担当官 FTM の嫡出子問題に関する説明と要望

1 月 28 日

昨年の要望において、厚生労働省関連で、精神障害者健康福祉手帳からの性別欄削除および性別変更を行った当事者に対する

基礎年金番号の特別な附番を行う対応を中止させる成果を得ることができました。

また、文部科学省に対しては、小中高および特別支援学校に対するアンケートを実施することに決まりました。

法務省に対しては、FTM の方のお子さんについて、すでに養子縁組を行っている人もそれを破棄して嫡出子とすることができ

るようにするなど、着実に成果を上げることができたと自負しております。
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2
0
1
4
年

 1
月

3
0
日

現
在

相
手

先
省

庁
対

応
要

望
事

項
対

応
状

況
内

容

性
同

一
性

障
害

特
例

法
第

3
条

1
項

3
号

の
「
現

に
未

成
年

の
子

が
い

な
い

こ
と

」
条

文
の

削
除

。
×

子
ど

も
に

対
す

る
影

響
や

家
族

か
ら

の
反

対
が

あ
り

困
難

。

性
同

一
性

障
害

特
例

法
第

3
条

1
項

2
号

の
「
現

に
婚

姻
し

て
い

な
い

こ
と

」
条

文
の

削
除

。
×

日
本

で
は

同
性

婚
は

認
め

ら
れ

て
い

な
い

。

結
婚

や
転

籍
な

ど
に

よ
り

新
戸

籍
が

編
制

さ
れ

て
も

、
戸

籍
の

身
分

事
項

に
必

ず
記

載
さ

れ
て

し
ま

う
「
平

成
1
5
 年

法
律

第
1
1
1
 号

3
 条

に
よ

る
裁

判
発

効
日

」
の

記
載

削
除

 （
戸

籍
法

施
行

規
則

第
3
9
 条

1
 項

9
 号

の
削

除
）
。

×
公

証
性

を
害

す
る

怖
れ

。
認

知
受

付
を

排
除

す
る

た
め

必
要

。

女
性

か
ら

男
性

に
性

別
の

取
扱

い
を

変
更

し
た

当
事

者
が

、
戸

籍
変

更
後

に
婚

姻
し

て
で

き
た

妻
の

子
を

、
嫡

出
子

と
し

て
扱

う
。

●
1
2
/
1
0
最

高
裁

で
夫

の
子

と
す

る
よ

う
決

定
養

子
縁

組
し

て
い

る
場

合
、

そ
れ

を
破

棄
し

て
嫡

出
子

と
す

る
。

現
在

ホ
ル

モ
ン

療
法

を
行

っ
て

い
る

当
事

者
に

つ
い

て
は

、
そ

の
治

療
を

継
続

。
ま

た
、

投
与

量
は

、
性

同
一

性
障

害
に

充
分

な
知

識
と

経
験

の
あ

る
医

師
が

下
し

た
処

方
に

し
た

が
う

こ
と

。
○

申
し

出
に

よ
り

柔
軟

に
対

処
。

性
別

適
合

手
術

を
受

け
、

身
体

の
外

見
変

更
を

行
っ

て
い

る
者

に
つ

い
て

は
、

戸
籍

の
性

別
で

は
な

く
、

外
見

の
性

別
を

元
に

収
容

施
設

を
分

け
る

。
×

戸
籍

の
性

別
で

扱
わ

ざ
る

を
得

な
い

。

可
能

な
限

り
性

同
一

性
障

害
の

当
事

者
を

集
め

た
区

画
を

作
り

、
そ

こ
に

お
い

て
集

団
生

活
を

送
れ

る
よ

う
に

す
る

。
○

可
能

な
施

設
で

は
す

で
に

実
施

済
み

。

精
神

科
医

師
に

よ
る

診
察

の
実

施
は

、
性

同
一

性
障

害
に

つ
い

て
の

充
分

な
知

識
と

経
験

を
積

ん
だ

医
師

と
す

る
。

△
対

応
で

き
る

よ
う

努
力

す
る

が
、

専
門

医
が

限
ら

れ
て

い
る

現
状

か
ら

困
難

。

当
事

者
の

処
遇

を
検

討
す

る
際

に
は

、
性

同
一

性
障

害
に

つ
い

て
充

分
な

知
識

と
経

験
を

積
ん

だ
医

師
や

、
日

本
精

神
神

経
学

会
性

同
一

性
障

害
委

員
会

お
よ

び
G

ID
（
性

同
一

性
障

害
）
学

会
、

当
事

者
団

体
な

ど
関

連
団

体
か

ら
の

意
見

を
参

考
に

決
定

す
る

。
○

連
絡

を
と

っ
て

、
検

討
す

る
。

入
国

管
理

局
の

収
容

施
設

に
関

し
て

も
、

同
様

の
措

置
を

と
る

。
○

可
能

な
限

り
の

対
応

を
行

っ
て

い
る

。

健
康

保
険

の
診

療
報

酬
で

定
め

ら
れ

て
い

る
手

術
技

法
に

つ
き

、
性

同
一

性
障

害
の

治
療

に
使

用
で

き
る

技
法

に
つ

い
て

は
、

診
療

報
酬

の
対

象
と

な
る

旨
の

明
確

な
通

知
を

行
う

。

診
療

報
酬

で
定

め
ら

れ
て

い
な

い
性

同
一

性
障

害
治

療
に

お
け

る
性

別
適

合
手

術
に

つ
い

て
も

、
健

康
保

険
の

対
象

と
す

る
。

性
同

一
性

障
害

の
ホ

ル
モ

ン
療

法
に

対
す

る
健

康
保

険
の

適
用

。
×

薬
が

、
性

同
一

性
障

害
の

効
能

に
つ

い
て

、
薬

事
法

の
承

認
を

得
て

い
な

い
。

性
同

一
性

障
害

の
診

断
を

確
定

す
る

た
め

や
体

調
維

持
の

た
め

に
行

う
、

染
色

体
検

査
や

ホ
ル

モ
ン

値
検

査
に

つ
い

て
は

、
診

療
報

酬
の

対
象

と
な

る
旨

の
明

確
な

通
知

。
×

言
及

無
し

性
別

適
合

手
術

手
術

を
終

え
て

い
る

性
同

一
性

障
害

当
事

者
の

保
険

証
の

性
別

を
、

現
在

の
身

体
の

状
態

に
合

わ
せ

る
。

△
検

討
す

る

性
別

の
取

扱
い

の
変

更
を

受
け

た
性

同
一

性
障

害
の

当
事

者
に

対
し

て
、

新
た

な
基

礎
年

金
番

号
を

割
り

当
て

る
措

置
を

止
め

、
従

来
の

年
金

番
号

を
引

き
継

ぐ
。

◎
特

別
な

附
番

を
廃

止
し

、
現

在
の

番
号

を
そ

の
ま

ま
継

続
す

る
。

（
た

だ
し

、
履

歴
は

残
る

。
）

精
神

障
害

者
保

健
福

祉
手

帳
か

ら
、

性
別

欄
を

削
除

。
◎

2
0
1
4
年

よ
り

実
施

性
同

一
性
障
害
に
関
す
る
提
出
し
た
要
望
事
項
と
そ
の

対
応

状
況

表

桝
屋

厚
労

副
大

臣

平
口

法
務

政
務

官

法
務

省
特

例
法

・
人

権

法
務

省
被

収
容

者
の

処
遇

厚
生

労
働

省
健

康
保

険
適

用

性
同

一
性

障
害

自
体

を
病

理
で

あ
る

と
認

識
し

て
い

な
い

。
い

ず
れ

に
せ

よ
中

医
協

で
検

討
す

べ
き

事
項

。

×
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性
同

一
性

障
害

を
理

由
と

し
た

雇
用

差
別

の
禁

止
と

、
具

体
的

な
差

別
が

起
き

た
際

の
救

済
措

置
お

よ
び

体
制

づ
く

り
。

性
同

一
性

障
害

を
理

由
と

し
た

雇
用

差
別

は
法

律
違

反
で

あ
り

、
許

さ
れ

な
い

も
の

で
あ

る
旨

、
通

知
や

大
臣

談
話

を
行

う
。

労
働

基
準

監
督

署
に

お
け

る
性

同
一

性
障

害
に

関
す

る
労

働
相

談
体

制
の

充
実

。

性
同

一
性

障
害

に
関

連
し

た
不

当
な

労
働

差
別

が
行

わ
れ

た
場

合
に

は
、

是
正

勧
告

な
ど

適
切

な
行

政
指

導
を

行
う

。

就
業

中
に

望
み

の
性

で
生

活
を

す
る

R
L
E
（
リ
ア

ル
・
ラ

イ
フ

・
エ

ク
ス

ペ
リ
エ

ン
ス

）
実

施
を

、
保

障
す

る
。

×
言

及
無

し

JI
S
 履

歴
書

お
よ

び
ハ

ロ
ー

ワ
ー

ク
の

求
職

票
か

ら
性

別
欄

を
削

除
。

×
指

摘
の

み

企
業

に
対

す
る

研
修

、
講

演
会

の
企

画
お

よ
び

実
施

。
×

言
及

無
し

現
状

の
実

態
調

査
を

行
う

。
◎

2
月

医
師

や
教

育
関

係
者

、
研

究
者

、
当

事
者

な
ど

を
交

え
た

検
討

委
員

会
の

設
置

。
△

委
員

会
ま

で
は

考
え

て
い

な
い

教
育

機
関

に
お

け
る

、
当

事
者

の
受

入
に

関
す

る
指

針
の

策
定

。

教
員

な
ど

教
育

関
係

者
に

対
す

る
マ

ニ
ュ

ア
ル

や
ガ

イ
ド

ブ
ッ

ク
の

作
成

。

教
員

な
ど

教
育

関
係

者
に

対
す

る
性

同
一

性
障

害
に

関
す

る
研

修
の

実
施

。
○

性
同

一
性

障
害

に
つ

い
て

研
修

や
訓

練
を

受
け

た
ス

ク
ー

ル
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
や

ス
ク

ー
ル

ソ
ー

シ
ャ

ル
ワ

ー
カ

ー
を

準
備

し
、

随
時

各
校

を
巡

回
さ

せ
る

。
○

児
童

生
徒

に
対

し
て

性
同

一
性

障
害

に
関

す
る

正
し

い
知

識
の

教
育

を
行

う
。

△

学
校

に
お

い
て

、
児

童
生

徒
が

気
や

す
く

相
談

や
支

援
を

受
け

る
こ

と
が

で
き

る
環

境
の

整
備

。
○

性
同

一
性

障
害

当
事

者
の

教
師

の
積

極
的

活
用

。
○

行
う

こ
と

を
検

討
す

る
。

文
部

科
学

省
あ

る
い

は
教

育
委

員
会

な
ど

に
、

各
校

を
指

導
・
支

援
す

る
体

制
を

作
る

。
？

言
及

無
し

。

同
性

愛
な

ど
他

の
概

念
と

一
括

り
に

す
る

よ
う

な
教

育
や

施
策

は
行

わ
な

い
。

○
性

同
一

性
障

害
は

法
律

で
定

め
ら

れ
て

い
る

。

公
文

書
か

ら
の

不
要

な
性

別
欄

の
削

除
と

、
各

自
治

体
に

お
い

て
実

施
す

る
よ

う
通

知
す

る
。

×
地

方
自

治
体

任
せ

。

印
鑑

登
録

証
明

書
か

ら
性

別
欄

を
削

除
。

×
地

方
自

治
体

任
せ

。

住
民

基
本

台
帳

法
を

改
正

し
、

住
民

票
の

写
し

の
男

女
の

別
記

載
を

選
択

制
に

す
る

。
×

法
律

で
決

ま
っ

て
い

る
の

で
で

き
な

い
。

導
入

が
検

討
さ

れ
て

い
る

マ
イ

ナ
ン

バ
ー

（
個

人
番

号
）
カ

ー
ド

の
性

別
欄

は
IC

 チ
ッ

プ
上

の
み

の
情

報
と

し
、

表
面

的
な

記
載

か
ら

は
削

除
す

る
。

ま
た

番
号

か
ら

性
別

が
判

別
で

き
る

よ
う

な
付

番
は

行
わ

な
い

。
×

法
律

で
決

ま
っ

て
い

る
の

で
で

き
な

い
。

担
当

者
が

各
投

票
所

で
確

認
す

る
選

挙
人

名
簿

か
ら

の
性

別
欄

削
除

と
、

投
票

所
入

場
整

理
券

か
ら

の
性

別
欄

削
除

。
お

よ
び

、
投

票
所

に
お

け
る

男
女

別
投

票
率

の
集

計
を

、
本

人
や

周
囲

の
者

に
わ

か
ら

な
い

よ
う

に
す

る
。

△
投

票
所

受
付

シ
ス

テ
ム

の
導

入
で

対
応

可

旅
券

に
記

載
す

る
性

別
は

、
少

な
く

と
も

身
体

の
状

態
に

合
わ

せ
た

性
別

表
記

と
す

る
。

更
に

、
社

会
生

活
上

の
性

別
を

基
準

と
す

る
こ

と
を

検
討

す
る

。

パ
ス

ポ
ー

ト
の

性
別

欄
に

、
M

 と
F
 だ

け
で

な
く

「
X

」
記

載
を

選
択

で
き

る
よ

う
に

す
る

。

性
同

一
性

障
害

に
関

す
る

様
々

な
問

題
の

更
な

る
解

決
に

向
け

、
政

府
と

し
て

取
り

組
む

。

性
同

一
性

障
害

の
問

題
は

、
法

律
・
人

権
・
医

療
・
労

働
・
教

育
・
総

務
・
外

務
、

等
多

岐
に

わ
た

っ
て

い
る

た
め

、
政

府
と

し
て

と
り

ま
と

め
、

担
当

す
る

部
署

を
作

る
。

性
同

一
性

障
害

の
当

事
者

が
、

安
心

し
て

子
供

を
持

つ
こ

と
が

で
き

る
よ

う
な

環
境

整
備

を
行

う
。

？
回

答
無

し

JI
S
 履

歴
書

の
性

別
欄

を
削

除
。

？
回

答
無

し

森
特

命
大

臣

外
務

省
担

当
官

意
見

徴
収

を
行

っ
て

、
教

職
員

向
け

の
ハ

ン
ド

ブ
ッ

ク
を

作
る

。
◎

実
施

し
て

い
る

方
向

で
、

具
体

的
な

内
容

を
今

後
検

討

△

現
状

も
す

で
に

行
っ

て
い

る
。

（
し

か
し

充
分

で
な

い
、

あ
る

い
は

効
果

が
な

い
）

男
女

共
同

参
画

総
務

省
担

当
官

前
川

初
等

中
等

教
育

局
長

厚
生

労
働

省
労

働
環

境
の

整
備

文
部

科
学

省

総
務

省

障
害

者
差

別
禁

止
法

で
対

応
可

？

（
性

同
一

性
障

害
当

事
者

の
就

業
環

境
を

い
か

に
改

善
す

る
か

課
題

が
残

る
）

△

外
務

省

△
世

耕
内

閣
官

房
副

長
官

よ
り

、
政

府
一

体
で

対
応

す
る

と
の

答
弁

。

×
法

律
に

よ
り

性
別

記
載

が
決

ま
っ

て
い

る
の

で
で

き
な

い
。
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本年度未達成事業について

本年度本部事業計画の内、未達成の事業は以下の通りです。

広報製作事業

10周年記念として、日本精神神経学会および GID学会の協力を得て、性同一性障害ハンドブックの製作を開始する。

これは主に、一般向け、当事者向け、家族向け、教育関係者向け、児童生徒向けを企画・検討する。

本年度は、企画および原稿の執筆まで進める。

調査研究事業

以下の調査研究事業を行う。

１．特例法性別変更数調査 → 本件のみ達成

２．医療機関・アテンド会社に関する調査

３．手術療法に関する調査 （昨年の調査を予備調査として、更に精度を上げる。）

４．教育関係に関する調査

普及啓発事業

・HPの完成を急ぐ。

・gid.jpの紹介チラシを用意する。

- 6 -
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